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Kennziffer Z1-0303-22/2025 
 

Wir sind eine Umweltbehörde, deren Zuständigkeit für Themen des Wassers sich über die  

Region Main-Rhön im nordöstlichen Unterfranken erstreckt.  

 

Wir suchen ab sofort  
 
für Gewässerprobenahmen sowie die Mitarbeit bei der Betreuung des 
staatlichen qualitativen Grundwassermessnetzes  
 
einen staatlich geprüften Techniker (m/w/d) 

 
der Fachrichtungen Umwelt, Umwelttechnik oder  
vergleichbarer Fachrichtungen 

 
Die Teilzeitstelle mit bis zu 75 % ist unbefristet.  
 
 
Ihre Aufgaben: 

 

- Probenahme im Außendienst insbesondere von Fließgewässern und Grundwasser mit 

Bestimmung von Vor-Ort-Parametern 

- Verpacken und Versand von Proben an andere Labors 

- Maßnahmen zur analytischen Qualitätssicherung (AQS) 

- Durchführen aller Arbeitsschritte im Labor-Informationssystem 

- Mitarbeit bei der Qualitätssicherung des staatlichen qualitativen Grundwassermessnetzes 

- Unterstützung bei der Korrektur und Pflege von Datenbeständen insbesondere von Grundwasser-

Messstellen (z. B. in verwaltungsinternen Grundwasser- und Oberflächenwasserdatenbanken BIS, 

WISKI, GWA, Info-Was)  
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Unsere Angebote: 

 

- ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit vielfältigen, interessanten und 

verantwortungsvollen Tätigkeiten 

- einen krisensicheren Arbeitsplatz in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis mit Bezahlung nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L, Entgeltgruppe 8 der 

Entgeltordnung (mit Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe 9b) sowie die im öffentlichen 

Dienst gewährten Leistungen (z.B. Jahressonderzahlung) 

- eine Teilzeitbeschäftigung mit bis zu 75 % mit der Möglichkeit zur befristeten Aufstockung mit 

bis zu 25 % (= Vollzeit) 

- berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 

- ein angenehmes Betriebsklima in einem engagierten Team 

- flexible Möglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung 

 

 

Ihr Profil: 

 

- erfolgreicher Abschluss als staatlich geprüfter Techniker (m/w/d) in der Fachrichtung Umwelt 

oder Umwelttechnik oder eine vergleichbare berufliche Ausbildung und einschlägige 

Berufserfahrung 

- Erfahrungen bei der Grundwasser- und Oberflächengewässerprobenahme 

- Kenntnisse zu Qualitätssicherung incl. entsprechender Untersuchungen von 

Grundwassermessstellen sind von Vorteil 

- anwendungssichere Kenntnisse in Standardsoftware (MS Office)  

- Kenntnisse in Geoinformationssystemen sind wünschenswert bzw. die Bereitschaft, sich bei 

entsprechender Fortbildung in spezifische IT-Anwendungen einzuarbeiten 

- Aufgeschlossenheit und Leistungsbereitschaft gegenüber neuen Herausforderungen 

- Fähigkeit zur selbständigen Arbeit 

- Flexibilität und Teamfähigkeit 

- Sehr gute schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit, Deutschkenntnisse mindestens 

C1-Niveau 

- Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft ein Dienst-Kfz zu führen. 
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Unsere Termine, Mail-Adresse und Ansprechpartner: 
 

Ihr Motivationsschreiben mit den folgenden Bewerbungsanlagen - Lebenslauf, Abschlusszeugnisse, 

Arbeitszeugnisse - senden Sie bitte bis spätestens 14.09.2025 ausschließlich per E-Mail an 

personal@wwa-kg.bayern.de (Bitte schicken Sie Dateien ausschließlich im PDF-Format und fassen die 

Anlagen in einer PDF-Datei zusammen). Sollten Sie bis zum 31.10.2025 keine gegenteilige Mitteilung 

erhalten, gehen Sie bitte davon aus, dass wir uns für eine/n Mitbewerber (m/w/d) entschieden haben.  

 

Auskünfte erteilen Ihnen sehr gerne in 

- fachlichen Belangen: Frau Katja Noll, Tel.-Nr. 0971/8029-205 

- personalrechtlichen Fragen: Herr Peter May, Tel.-Nr. 0971/8029-103 

 

Allgemeine Hinweise:  

 

Die Stelle ist für eine Besetzung mit schwerbehinderten Menschen grundsätzlich geeignet. 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Bitte geben Sie die Schwerbehinderung 

in Ihrem Anschreiben oder Lebenslauf an und fügen Sie einen Nachweis bei. 

 

Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe 

sichergestellt ist. 

 

Wir fördern aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d). Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von 

allen Interessierten unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 

Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.  

Die vertrauliche Behandlung Ihrer Daten ist für uns selbstverständlich. Entsprechende Hinweise zum 

Datenschutz finden Sie auf unserer Homepage unter  

https://www.wwa-kg.bayern.de/datenschutz/index.htm 

 

Weitere Informationen über unsere Behörde sowie über die Aufgaben der Bayerischen 

Wasserwirtschaftsverwaltung erhalten Sie auf unserer Homepage: www.wwa-kg.bayern.de 

 

Hinweis: Reisekosten für Vorstellungsgespräche werden nicht erstattet. 
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Weitere interessante Stellenausschreibungen finden Sie auf unserer Homepage unter 

https://www.wwa-kg.bayern.de/karriere/aktuelle_stellen/index.htm 

 

übrigens 

Sei-daBay ‒ Das neue Karriereportal des Freistaates Bayern 
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